PATVIRTINTA

V3] Utenos verslo informacijos centro
direktoriaus 2022 m. geguzés 11 d.
1sakymu Nr. VT-145

UTENOS RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA
SKATINIMO
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Utenos rajono savivaldybés jaunimo integracijos j darbo rinka skatinimo programa
(toliau — Programa) reglamentuoja pagalbg jaunuoliams integruotis j darbo rinkg vasaros laikotarpiu,
kompensacijy darbdaviams skyrimo, mokéjimo tvarka, atsakomybés ir kontrolés tvarka.

2. Programa skirta Utenos rajono savivaldybés jaunimui nuo 14 iki 17 m. (jskaitytinai),
besimokan¢iam Utenos rajono savivaldybeés teritorijoje esanCiose ugdymo jstaigose (toliau —
jaunimas). Programos vykdymo terminas — 2022 m. birZelio — rugpjicio ménesiai, ne ugdymo
proceso metu.

3. VS| Utenos verslo informacijos centras (toliau — Centras) administruoja ir viesai
skelbia informacija apie Programa interneto svetain¢je http://utenosvic.lt/darbas.
4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse,

Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir kituose teis€s aktuose vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI
5. Programos tikslas — sudaryti palankias sglygas jaunimo uzimtumui didinti vasaros
atostogy metu (birzelio — rugpjii¢io ménesiais).
6. Programos uZzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacijg pasirinkti darbg vasaros atostogy metu kaip vieng i$
uzZimtumo priemoniy;

6.2.  padéti jaunimui integruotis j darbo rinkg vasaros atostogy metu;

6.3.  skatinti darbdavius jdarbinti jaunimg kompensuojant darbo vietos iSlaikymag
Programoje nustatyta tvarka.

7. Igyvendinant Programa siekiama skatinti jaunimo bendradarbiavima su Utenos rajono
savivaldybés teritorijoje veikiancCiais verslo subjektais, pagerinti jaunimo profesinio orientavimo
kokybe, uzimtumga vasaros atostogy laikotarpiu.

III SKYRIUS
PROGRAMOS DALYVIAI IR IMTIS

8. Dalyvauti Programoje gali:

8.1.Utenos rajono darbdaviai (toliau — Darbdaviai), kurie yra Lietuvos Respublikoje jsteigti
juridiniai asmenys, tiking veiklg vykdantys Utenos rajono savivaldybés teritorijoje.

8.2.Reikalavimai jaunuoliui, dalyvaujanc¢iam Programoje:

8.2.1. gyvenamoji vieta turi biiti deklaruota Utenos rajono savivaldybés teritorijoje
(netaikoma dél karo veiksmy 1§ Ukrainos j Lietuva pasitraukusiems Ukrainos pilieciams);

8.2.2. besimokantis Utenos rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje
pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar profesinio mokymo programg (netaikoma dé¢l karo veiksmy
1§ Ukrainos ] Lietuva pasitraukusiems Ukrainos pilie¢iams);



8.2.3. darbo sutartyje nurodyta pirmaja darbo dieng jaunuolis privalo biiti ne jaunesnis nei
14 m. ir ne vyresnis nei 17 m. (jskaitytinai).
8.3. Reikalavimai deél karo veiksmy 1§ Ukrainos j Lietuvg pasitraukusiems Ukrainos pilieCiams

dalyvaujantiems Programoje:

8.3.1. jaunuolis privalo buti uzsiregistraves Migracijos departamente ir turéti registracijg
patvirtinant] dokumentg;

8.3.2. gyvenamoji vieta turi biiti Utenos rajono savivaldybeés teritorijoje;

8.3.3. darbo sutartyje nurodytg pirmajg darbo dieng jaunuolis privalo biiti ne jaunesnis nei 14
m. ir ne vyresnis nei 17 m. (jskaitytinai).

9. Programos imtis — ne maziau kaip 80 jaunuoliy. Pirmenyb¢ teikiama atsizvelgiant |
darbdavio, darbuotojo ir Centro pasirasytos triSalés bendradarbiavimo sutarties registravimo Centre
datg ir laika.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS VIESINIMAS IR PROGRAMOS DALYVIU ITRAUKIMAS |
PROGRAMA
10. Centras interneto svetain¢je www.utenosvic.lt iSplatina kvietimg dalyvauti
Programoje.
11. Darbdaviai apie darbo vietas jaunimui pranesa tokia tvarka:

11.1. registruojasi internetinéje sistemoje http://utenosvic.lt/darbas;

11.2. uzpildo elektroning darbo skelbimo forma, kurioje nurodo, kad darbo vieta yra skirta
Programos dalyviui;

11.3. pasirenka jaunuolj i§ sistemoje utenosvic.lt/darbas registruoty asmeny.

12. Jaunimas dalyvauja Programoje ir renkasi Darbdavj tokia tvarka:

12.1. registruojasi internetinéje sistemoje utenosvic.lt/darbas;

12.2. uzpildo elektroning anketa, kurioje nurodo, kad nori dalyvauti Programoje;

12.3. pasirenka darbo vieta i§ skelbimy, skirty Programos dalyviams, kandidatuoja j darbo
vietg jdarbinimo sistemoje arba kreipiasi ] Darbdav] nurodytais kontaktais.

13. Su Programos dalyviais Centras sudaro triSal¢ bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis)
(1 priedas), kurioje aptariamos pagrindinés bendradarbiavimo sglygos.

14. PasiraSyta Sutartis registruojama Centre.

15. Programos jgyvendinimo pradzia ir rezultatai yra vieSai skelbiami interneto svetaingje
www.utenosvic.lt.

V SKYRIUS
LESU SKYRIMAS IR ATSISKAITYMAS

16. Darbdaviui, dalyvaujanc¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaunuolj 1€Sos
kompensuojamos §ia tvarka:

16.1. uz jaunuolj, jdarbinta maksimaliam jo amziui leistinam darbo laikui, per ménesj
kompensuojama suma — 350 Eur;

16.2. jei jaunuolis dirba maziau nei jo amziui leistina maksimali darbo laiko trukme,
kompensacija skaiiuojama proporcingai maziau pagal 16.1 papunktj;

16.3. kompensuojamy iSlaidy periodas — 2022 m. birzelio — rugpjii¢io ménesiai, ne ugdymo
proceso metu;

16.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaunuolj per
Programos vykdymo laikotarpj — 700 Eur. Maksimali kompensavimo trukmé — 2 ménesiai.

17. Darbdavio ir jaunuolio darbo sutar¢iai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny, Darbdavys Centrui privalo pateikti:

17.1.  veiklos vykdymo ataskaita;



17.2. darbo laiko apskaitos ziniaras¢io kopija;

17.3. darbo uzmokescio iSmokéjimg patvirtinanciy dokumenty kopijas.

18. Darbo sutarties kopija darbdavys privalo pateikti per 5 darbo dienas po darbo sutarties
pasiraSymo dienos.

19. Kompensacija suteikiama, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maziau nei 5 darbo dienas.

20. Nepateikus 17 punkte nurodyty dokumenty, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Centro
reikalavimo gavimo dienos privalo pateikti trilkstamus dokumentus. Nepateikus trukstamy
dokumenty kompensacija nemokama.

21. Po kompensacijos iSmok¢jimo nustacius, kad Darbdavys pateiké neteisingus dokumentus,
nepagrijstai gautos 1€Sos grazinamos Centrui per 5 darbo dienas nuo Centro reikalavimo gavimo
dienos.

22. Idarbintas jaunuolis dalyvauti Programoje gali tik vieng kartg per finansinius metus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Idarbinant jaunuolius pagal Programa vadovaujamasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanciais asmeny iki astuoniolikos mety jdarbinima.

24, Darbdavys uZz nepagristai gautos kompensacijos negrazinimg atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centras kaupia ir tvarko jaunuoliy bei darbdaviy duomenis vadovaujantis duomeny
apsaugg reglamentuojanciais teis¢s aktais.

26. Visi su Programos jgyvendinimu susij¢ dokumentai saugomi laikantis Lietuvos

Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyty reikalavimy.




Jaunimo integracijos j darbo rinka
skatinimo programos
1 priedas

(Pavyzdiné triSal¢ bendradarbiavimo sutartis)
TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)
Utena
(vieta)

I. SUTARTIES SALYS

1. VieSoji  jstaiga  Utenos verslo informacijos centras, atstovaujamas
(toliau — Centras),

(vadovo arba jgalioto asmens vardas ir pavarde)
Darbdavys

b

(imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujamas (toliau — Darbdavys),

(pareigos, vardas ir pavardé)

ir Mokinys,

(toliau — [darbinamasis)

(vardas, pavardé¢, adresas, tel., el. p., ugdymo jstaiga)

toliau bendrai vadinami Salimis, vykdant Jaunimo integracijos j darbo rinka skatinimo
programa, patvirtintag VS] Utenos verslo informacijos centro direktoriaus 2022 m. balandZio 4 d.
jsakymu Nr. VT-144 | D¢l Jaunimo integracijos ] darbo rinkg skatinimo programos patvirtinimo®,
(toliau — Programa) ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinima, sudaréme S§ig triSale bendradarbiavimo sutart]
(toliau vadinama — Sutartis).

IL. SUTARTIES OBJEKTAS
2. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai, vykdant Programa.
II.  SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Centras jsipareigoja:

3.1. Darbdaviui kompensuoti 350 Eur per ménesj patirty i§laidy uZ maksimaly leisting darbo
laika, skirty Jdarbintojo darbo uzmokesciui, o Jdarbinamajam dirbant maZiau nei maksimalus leistinas
darbo laikas — proporcingai maziau. Kompensuojamy islaidy periodas — 2022 m. birzelio — rugpjucio
ménesiai, ne ugdymo proceso metu, maksimali kompensavimo trukmé yra 2 ménesiai, maksimali
kompensuojama suma — 700 Eur.

3.2. Suteikti kompensacija, jei jaunuolis pas Darbdavj dirba ne maZziau nei 5 darbo dienas;

3.3. Ne veliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty 4.9 papunktyje, pateikimo
dienos Darbdaviui kompensuoti [darbinamojo darbo uzmokescio sanaudas uz dirbtg laika;

3.4. Informuoti visuomen¢ apie Programos eigg ir rezultatus internetin€je svetainéje
www.utenosvic.lt.



3.5. Utztikrinti, kad ]darbinamojo asmens duomeny tvarkymas, jskaitant jy perdavimag
Darbdaviui yra ir bus vykdomas, laikantis BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo bei kity teisés akty nuostaty.

4. Darbdavys isipareigoja:

4.1.  Pasirasyti su Jdarbinamuoju teisés aktus atitinkancig terminuotg darbo sutartj;

4.2.  Idarbinti Jdarbinamgjj nuo 2022 m. ........ccccccuvreeunennne d. ki 2022 m. ...oeeerreene d.;

4.3.  Idarbinti Jdarbinamajj val. per dieng;

4.4, ]darbinant [darbinamgj; vadovautis Lietuvos Respublikos teisés aktais,
reglamentuojanciais asmeny iki 18 mety jdarbinima;

4.5.  Uztikrinti Jdarbinamojo teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo sglygas;

4.6.  ISmokéti Idarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytg darbo uzmokestj;

4.7.  Sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiciuotas
draud¢jo valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

4.8. Atsakyti uz pateikty Idarbinamyjy su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy
dokumenty teisinguma;

4.9. Darbdavio ir [darbintojo darbo sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 darbo
dieny, Centrui pateikti su Jdarbinamojo jdarbinimu susijusius dokumentus:

4.9.1.1. veiklos vykdymo ataskaita;

4.9.1.2. darbo laiko apskaitos ziniaras¢io kopija;

4.9.1.3. darbo uzmokescio iSmokéjimg patvirtinanciy dokumenty kopijas.

5. Darbo sutarties kopija darbdavys privalo pateikti per 5 darbo dienas po darbo sutarties
pasiraSymo dienos.

5.1. Gavus kompensacija ir paaiSkéjus, kad Centrui buvo pateikti neteisingi dokumentai,
Darbdavys nepagrijstai gautas 1éSas pagal Centro reikalavimg privalo grazinti per 5 darbo dienas nuo
Centro reikalavimo gavimo dienos;

5.2. Nutraukus su Jdarbinamuoju darbo sutartj prie§ terming, per 3 darbo dienas rastu apie
tai informuoti Centrg nurodant darbo sutarties nutraukimo priezast;.

5.3. uztikrinti, kad Jdarbinamojo asmens duomenys biity tvarkomi tik teisétais Sio Sutarties
nustatytais tikslais ir sglygomis, nepazeidziant BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo bei kity teisés akty nuostaty.

6. Idarbinamasis jsipareigoja:

6.1.  Atitikti Siuos reikalavimus:

6.1.1. gyvenamajg vietg buti deklaravus Utenos rajono savivaldybés teritorijoje;

6.1.2. besimokantis Utenos rajono savivaldybés teritorijoje registruotoje ugdymo jstaigoje
pagal pagrindinio, vidurinio ugdymo ar profesinio mokymo programa;

6.1.3. su Darbdaviu sudarytoje darbo sutartyje nurodyta pirmgja darbo dieng biiti ne
jaunesniam kaip 14 mety ir ne vyresniam kaip 17 mety (jskaitytinai).

6.2. Laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy;

6.3. Nutraukus su Darbdaviu darbo sutart] prie§ terming, per 3 darbo dienas rastu apie tai
informuoti Centrg nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj.

IV. SALIY ATSAKOMYBE

7. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

8. Salys atleidziamos nuo atsakomybeés dél §ios Sutarties vykdymo esant nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnj bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 16 d. nutarimg Nr. 840 ,,Dél Atleidimo nuo
atsakomybeés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo*.



9. Centras néra atsakingas ir jam nekyla atsakomyb¢ uz Jdarbinamojo jdarbinima, nuo darbo
sutarties sudarymo su Darbdaviu momento. Centras yra atleidZziamas nuo bet kokios atsakomybés,
kuri susijusi su nuostoliais (Zala) Idarbinamajam, ar kitiems tretiesiems asmenims, kuri kilo dél
Darbdavio jsipareigojimy pagal Sios sutarties saglygy nevykdyma arba netinkamg vykdyma;

10. Centras néra atsakingas Jdarbinamajam ir Darbdaviui, jei pretenzijos kyla ir/arba bet
kokiu biidu yra susijusios su nesutarty paslaugy teikimu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisky kity Saliy sutikimy.

13. Pasikeitus Salies rekvizitams, nurodytiems $ioje Sutartyje, Salis per 5 kalendorines dienas
informuoja apie tai kitas Salis.

14. Sutartis gali biti pakeista, nutraukta visy Saliy susitarimu.

15. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, turin¢iais vienodg juridine galig.

16. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami deryby biidu, o nesusitarus per 5 darbo dienas
— teisés akty nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
1vykdymo dienos.

VI. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Viesoji jstaiga Utenos Idarbinamasis Darbdavys

verslo informacijos

centras

300056112 (vardas pavard¢) (pavadinimas)

BazZnycios g. 1, 28242,

Utena (asmens kodas) (juridinio asmens kodas)
Tel./faks.: 8 389 50238

info@utenosvic.lt (adresas, tel., faks., el. p.)

(adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto

asmens pareigy (vadovo ar jo jgalioto asmens
pavadinimas) pareigy pavadinimas)
(parasas)
(parasas) (parasas)
A. V. A. V.
(vardas ir pavard¢) (vardas ir pavard¢)




Jaunimo integracijos j darbo rinka
skatinimo programos
2 priedas

(Pavyzdiné veiklos vykdymo ataskaita)

VEIKLOS VYKDYMO ATASKAITA

(Data)

Verslo subjekto pavadinimas

Verslo subjekto duomenys
(jmonés kodas, adresas,

telefonas, el. pastas)

Atsiskaitomoji sgskaita
(atsiskaitomosios sgskaitos Nr.,

bankas)

E'r' Idarbintojo vardas

ir pavardé

Trifalés | Val.per | Plapyojama Realiai ISmokeétas | PraSoma

sutarties diena ..
Nr. jdarbinti (nuo | jdarbinta (nuo | darbo kompensacija
— iki) — iki) uzmokestis

bl IRad B e

(imonés vadovo pareigos)

(parasas) (vardas ir pavard¢)



