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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Viesyjy istaigy, kuriy, savininké ar dalininké,
turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé,
vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr.XIV-2349, priimtu 2023 m. gruodzio 14 d.,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskaic¢iavimo
jstatymu, Nr. XIV-2011, 2023 geguzés 25 d.

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos Utenos verslo informacijos centro (toliau —Centro)

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasa (pridedama).
2. Tvirtinu Centro pareigybiy lygiy struktirg ir pareiginiy algy koeficienty
intervalus.

3. Pavedu §j jsakyma paskelbti Centro interneto svetainéje www.utenosvic.It.
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PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos Utenos verslo
informacijos centro direktoriaus

2024 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. VT-167

VIESOSIOS ISTAIGOS UTENOS VERSLO INFORMACIJOS CENTRO DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Utenos verslo informacijos centro (toliau — Centro) darbo
apmok¢jimo sistemos nustatymo aprasas (toliau — Aprasas) nustato principus, kriterijus, pagal
kuriuos formuojama Centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai)
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, premijos,
skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga, atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy jstaigy, kuriy,
savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr.XIV-2349, priimtu
2023 m. gruodzio 14 d., Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio
8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatymu, Nr. XIV-2011, 2023 geguzés 25 d.

3. Centro darbo apmokéjimo sistema apima:

3.1. darbo apmokeéjimo principus;

3.2. jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg ir hierarchijg;

3.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

3.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.5. priemoky, premijy skyrimo, skatinimo tvarka, priemoky dydzius;

3.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

3.7. darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

4. Centro darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo,
teiséty likesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

5. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga;
2) priemokos;
3) premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;
4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir budéjima.

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

7. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo Zemiausio iki auk$ciausio atspindi saglyginj
kiekvienos pareigybés indélj vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibéje aukS¢iausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 9.2 papunktyje

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius ir pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios
iki zemiausios pareigybiy grupés;

9.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai (detalus apraSymas pateiktas ApraSo 1 priede):

9.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé&jima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiamg rezultata;

9.2.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

9.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikrag
i$silavinimo biitinuma;

9.2.5. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

9.2.6. zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina zinoti ir mokéti (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar
praktika);

9.2.7 papildomi jgtdziai ar geb¢jimai — (pvz. uzsienio kalbos mokéjimas, viesieji
pirkimai, projekty raSymas ir pan.).

10. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant  pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba



sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.
Darbo uzmokesCio prasme, darbo kriivi, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir
apdovanojimo objektas.

11. Pareigybes j lygius grupuoja Centro direktorius.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

12. Pareigybiy grupavimas | lygius atlickamas $iais zingsniais:

12.1. pareigybés grupuojamos | lygius isSlaikant pareigybiy hierarchinés struktiiros
vientisumg nuo auksciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 9.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijais;

12.2. pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 9.2 papunktyje
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo Kriterijais;
panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng
pareigybiy lygi; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus pareigybés paskirstomos j bendra
pareigybiy lygiy sistema;

12.3. galutiné¢ pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius, prireikus atitinkamai koreguojama;

12.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitrima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Centro pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reik§més, Apraso 2 priedas (toliau — intervalo plotis).

14. Intervalo plotis sudaro nuo +-15 % iki +-25 % intervalo vidurio reikSmés;?
intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems darbuotojams
pagal jy individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

15. Centro darbuotojy pareiginés algos intervalo reik§mé nustatyta vadovaujantis
pirmame skyriuje paminétais teises aktais ir pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento, patvirtinto 2024 m. sausio 26 d. Utenos
rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. MP-61 ,,Viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra Utenos rajono
savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprase*.

16. Centro darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficiento dydis negali biiti
mazesnis nei Lietuvos Respublikos vyriausybés patvirtinta minimali ménesio alga (toliau — MMA)
uz nekvalifikuotag darba, o uz kvalifikuotag darba negali but mazesnis nei 1,1 MMA. Centro
darbuotojo maksimalus pareiginés algos koeficiento dydis negali virSyti Centro direktoriaus
maksimalaus pareiginés algos koeficiento dydzio.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo
rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui, pareiginés algos nustatymo kriterijams. Vykdoma nuolatiné kity jstaigy viesai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.



18. Kai yra biitinybé¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pavyzdziui, pareigybé
yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galéty biiti numatoma didesné pareiginé
alga, bet ne daugiau negu 100 procenty didesné uz vadovy kategorijai nustatyta maksimaly
pareigings algos koeficiento dyd;.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

19. Priemokos darbuotojui gali bati skiriamos tik esant finansinei galimybei uz:

19.1. pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

19.1.1. kai darbuotojas atlieka vadovo funkcijas, jam nesant dél laikino nedarbingumo,
komandiruociy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy;

19.1.2. kai pavedama atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai asmuo negali funkcijy atlikti dél laikino
nedarbingumo, komandiruoc¢iy, kasmetiniy ar tiksliniy atostogy bei kity aplinkybiy arba kai
pareigyb¢ yra laisva;

19.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo krtivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

19.3. jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

20. Kiekviena Apraso 19 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty darbuotojo pareiginés algos (priemokos skai¢iuojamos nuo koeficientinés dalies), o
skiriamy priemoky, nurodyty S$ioje dalyje, suma negali biiti didesné negu 80 procenty pareiginés
algos.

21. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeic¢iamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

22. Konkrety priemoky dydj pasitlo Centro direktorius, jvertings pavesty atlikti
funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobidi.

23. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

23.1. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

23.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

23.3. premija (ménesing, ketvirtiné, metiné) skiriama paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;
23.4. dovany ¢ekiai nevirsijant jstatymais numatytos neapmokestinamos sumos.

23.5. darbo stazo (pvz. iddirbus 10 mety) ar §ventiniy dieny (pvz. Sv. Kalédy ), jubiliejaus proga
(nejtraukiant | VDU skai¢iavima).

24. Centro vadovas gali priimti sprendimg Centro darbuotojui skirti materialing
pasalpa, mokamg i§ Centro 1¢Sy iki 5 MMA dydzio, jei darbuotojo buklé tapo sunki dél jo paties
ligos, sutuoktinio, tévy, vaiky ligos ar mirties, kai yra raSytinis darbuotojo praSymas ir fakta
patvirtinantys dokumentai.



) VIl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

Darbo kodeksas, 144 str.:

25. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

26. Uz darba Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

27. Uz darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

28. Uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darbg $venc¢iy dieng — ne maZzesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

29. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
darbo laikas, padauginti i§ Apraso 25-28 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. [sigaliojus I skyriuje, antrame punkte minétiems teisés aktams, iki to galiojusig
gauta pareiging alga apskai¢iuojame padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

31. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokejimo sistema darbuotojui apskaiciuotas
pareiginés algos koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-o) didziausig (-i0)/
maziausig (-i0) arba norimo nustatyti pareiginés algos koeficientg (-0), tam darbuotojui nustatomas
atskiras pareiginés algos koeficientas.

32. ApraSas gali biiti kei¢iamas, papildomas Centro direktoriaus jsakymu.



VieSosios jstaigos Utenos verslo informacijos centro darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijus

1.1 (atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis; tokias, kurios atlikimas daro nereikSminga
jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

1.2 atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar Kt.
pritaikomi atsizvelgiant j situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metods, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

1.3 atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo jvertinti
platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas
daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos
riby.

2. Atsakomybés lygio Kkriterijus

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos atlikime,
bei jvardinti $iy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata. Centro veiklos
ir pareigy atsakomybés paprastai yra apibréztos Centro nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose.
Vykdant atsakomybiy lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai (asmeniné,
patariamoji, komandiné, bendra atsakomybé tam tikry funkcijy atlikimui).

3. Pakei¢iamumo Kriterijus

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams. Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi
auksciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas —
sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai, pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo
rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai
keliamy tiksly vykdymu. ] Zemesn;j lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai yra didelé,
taciau jas néra labai sunku pakeisti — tiek i§ vidiniy iStekliy kaitumo budu, tiek skelbiant konkursg ir
ieSkant pretendenty i8 iSorés. | dar zemesnj lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra
labai didel¢, bet jas pakeisti atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai daZniausiai specialistai, atliekantys
siauras aiSkiai apibréZtas funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy Ziniy, jgudziy ir geb&jimy,
daznai isugdomy tik darbo vietoje. Zemiausias lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir
kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai daZniausiai palaikancias funkcijas atliekantys
darbuotojai.

Pareigybés jtaka jstaigai:

3.1 Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveikj istaigoje vykstantiems procesams.

3.2 Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas (kompetencijy
lygmuo).

3.3 Pareigybés atsilaisvinimo atveju sutrikty funkcijy testinumas.

3.4 Pareigybés atsilaisvinimo atveju jtaka nedidelé, bet turi poveikj veiklos efektyvumui.



4. Profesinio darbo patirties kriterijus

Profesinio darbo patirtis vertinama atsizvelgiant  laikotarpius, kai buvo dirbamas identiskas
pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos identiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg darbine
karjerg visy rasiy jmonése, jstaigose ir organizacijose (pvz.: iki 1 mety, nuo 1- iki 3 mety, nuo 3- iki
5 mety, nuo 5- iki 10 mety, daugiau nei 10 mety).




Viesosios jstaigos Utenos verslo informacijos centro darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo apraso
2 priedas

VieSosios jstaigos Utenos verslo informacijos centro pareigybiu lygiu struktiira

Paljelgybes Pareigybés pavadinimas
lygis

5 Direktorius

4 Apskaitg tvarkantis asmuo
3 Administratoriai

2 Ukio administratorius

1 Valytojas (-a)

VieSosios jstaigos Utenos verslo informacijos centro pareiginiy algy intervalai

Pareigybes |\ imali | vidutine | Maksimali
lygis

5 1,10 3,40

4 1,1 1,3 15

3 1,0 1,2 1,4

2 0,65 0,85 1,05

1 0,6 0,8 1

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis— 1785,4 Eur.

Priimant sprendimg dél konkretaus pareigybés lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra
atsizvelgiama j:

- jstaigos turimas finansines l1&$as (tai yra skirtg biudZeto finansavimo dydj);

- | faktiSkai mokétg ar mokéting darbo uzmokestj, darbo vietos kaing rinkoje;

- vidinj teisinguma jstaigoje tarp darbuotojy ar pareigybés lygiy, jvertinus faktiskai patiriamas ir
planuojamas patirti darbo uzmokescio sgnaudas.




