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ASMENS DUOMENU TVARKYMO POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Asmens duomeny tvarkymo politika (toliau — Politika) reglamentuoja V&] Utenos verslo
informacijos centro, juridinio asmens kodas 300056112 (toliau - [staiga), asmens duomeny tvarkyma
uZtikrinant 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (toliau — ADTA]) ir kity teisés akty,
nustatanciy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

1.2. Politikos paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo ir asmens duomeny
saugos organizacines ir technines priemones.

1.3. Politikos privalo laikytis visi staigos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, praktikantai,
atliekantys praktika [staigoje (toliau - darbuotojas), taip pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami asmens
duomenis [staigoje eidami savo pareigas, suZino asmens duomenis arba turi bet kokio pobtudzio

prieigg prie asmens duomenuy.

1.4. Jstaigos vadovo paskirtas darbuotojas yra atsakingas uz Politikos jgyvendinimo prieZitira.
Asmens, atsakingo uZ Politikos jgyvendinimo prieZitira, paskyrimas nepanaikina kiekvieno
darbuotojo, kuris tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio
pobiidZio prieigg prie asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uZ Politikos laikymasi ir
igyvendinima bei asmens duomeny tvarkymo teisétuma.

2. TAIKYMO SRITIS IR ADRESAI

2.1.8i politika taikoma:

2.1.1. Duomeny rinkimui, naudojimui ir saugojimui /staigos vardu.

2.1.2. Duomeny tvarkomy [staigoje rinkimui, naudojimui ir saugojimui.

2.1.3. Darbuotojy darbo funkcijy tikslu vykdomam Duomeny rinkimui, naudojimui ir saugojimui.

2.1.4. Duomeny rinkimui, naudojimui ir saugojimui naudojant informacines ir komunikacines

technologijas.
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2.1.5 Politika skirta visiems [staigos darbuotojams. Atskiruose Politikos skyriuose numatytos.
atsakomybés, aktualios tik tam tikras pareigas einantiems Darbuotojams.

2.1.6. Istaiga jsipareigoja su Siomis taisyklémis supaZindinti visus darbuotojus, uZtikrinti, kad
Darbuotojas susipaZino ir suprato savo jsipareigojimus. PasiraSydamas $ia Politika patvirtina, kad
laikysis jose nustatyty, jam keliamy jpareigojimy.

3. SAVOKOS

3.1. Jei, Sioje Politikoje ir jos prieduose aigkiai nenurodyta kitaip, pirmaja, didZiaja raide raomos
sgvokos turi reikSmes, nurodytas Zemiau:

Duomenys - bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe
galima nustatyti.

Ypatingi duomenys — Asmens duomeny apsaugos aktuose nurodyti duomenys, kuriy tvarkymui
keliami padidinti reikalavimai (pvz. duomenys atskleidZiantys rasing ar etning kilme, politines
paZitiras, religinius, filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinéje sajungoje, sveikatos duomenys
arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lytine orientacija, genetiniai, biometriniai
identifikatoriai, duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas).

Asmuo - Duomeny subjektas, kurio asmens duomenys renkami, naudojami ir saugomi [staigoje ir
kurio tapatybe galima nustatyti, jskaitant, bet neapsiribojant darbuotojais.

Istaiga — VSI Utenos verslo informacijos centras, juridinio asmens kodas 300056112, atsakinga u
Duomeny rinkima, naudojima ir saugojimg, asmens duomeny apsaugos teisés akty laikymasi,
kuriuose apibréZiama kaip duomeny valdytojas arba duomeny tvarkytojas, atsiZvelgiant j
konkreciy Duomeny tvarkyma savo arba savo klienty interesais.

Darbuotojas — bet kuris Istaigos darbuotojas, turintis tiesiogine ar netiesiogine prieiga prie
duomenuy.

Igaliotas asmuo — [staigos skiriamas duomeny apsaugos pareigiinas (DAP), padedantis uZtikrinti
teising atitiktj, asmens duomeny apsaugos teisés aktams, priimanti sprendimus ir konsultuojantis

duomeny apsaugos srityje, o jei toks nepaskirtas, vadovybé.

Duomeny tvarkymas — Duomeny rinkimas, naudojimas, saugojimas, persiuntimas, naikinimas ar

bet kuris kitas, konkretus, su Duomenimis atliekamas veiksmas.

Duomeny saugumo pazeidimas — (1) [staigos informaciniy, komunikaciniy technologijy,

Dokumenty ir (arba) kity priemoniy, kuriose yra Duomenys, praradimas, vagysté arba neplanuotas
sunaikinimas. (2) Atsitiktinis ar ty¢inis Dokumenty siuntimas, jkélimas ar dalinimasis su treciaisiais
asmenimis, neturindiais teisés juy gauti. (3) Trediyjy asmeny neteiséta prieiga prie [staigos

informaciniy, komunikaciniy technologijy, dokumenty ir (ar) kity priemoniy , kuriose yra
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Duomeny. (4) Klaidos, susijusios su kuriamomis, naudojamomis ir konfigiiruojamomis
informacinémis, komunikacinémis technologijomis ir (ar ) kitomis priemonémis, kurios gali kelti
pavojy duomeny saugumui. (5) Bet kokie kiti saugumo paZeidimai, lemiantys atsitiktinj ar neteiséta
Duomeny sunaikinima, praradima, nutekinimg, pakeitimg, neleisting atskleidima arba prieigos prie
Istaigaij perduodamy, saugojamy ar kitaip, renkamy, naudojamy ar saugojamy Duomeny
suteikima.

Paslaugy teikéjas — Konkretus paslaugos teikéjas ar kitas iSorés juridinis ar fizinis asmuo, kuris turi
prieigg prie [staigos duomeny ir juos tvarko pagal [staigos nurodymus.

Politika - Si, atitikties asmens duomeny apsaugos politika.

3.2. Kitos, Sioje Politikoje neapibréztos savokos suprantamos taip, kaip jos apibré¥tos asmens

duomeny apsaugos aktuose.

4. DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4.1. Istaiga tvarkydama duomenis vadovaujasi principais, kad asmens duomenys turi biiti:
4.1.1. tvarkomi teisétai, saZiningai ir skaidriai;

4.1.2. renkami nustatytais, aiSkiai apibréZtais tikslais;

4.1.3. adekvatis, tokie, kokiy reikia siekiant tiksly, dél kuriy jei tvarkomi.

4.14. renkami, naudojami ir saugomi uZtikrinant Duomeny apsauga nuo neteisétos prieigos,

neteiséto rinkimo, naudojimo ir saugojimo, netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo;
4.1.5. tiksliis, esant poreikiui atnaujinami;

4.1.6. laikomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima nustatyti ne ilgiau, nei tai
yra batina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;

4,1.7, tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ir organizacines priemones, buty
uztikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas ir konfidencialumas, jskaitant prieigos prie
Duomeny suteikima tik tiems darbuotojams, kuriems jos reikia, tiesioginéms darbo funkcijoms

vykdyti.
4.2. Jstaigoje Duomenys gali buti teisétai tvarkomi tik esant bent vienam i$ iy teisiniy pagrindy:

4.2.1. Sutartis. Duomenys reikalingi siekiant sudaryti ar vykdyti darbo, civiline ar kitokig sutartj su
Asmeniu, jskaitant (bet neapsiribojant) sutarties saglygy vykdyma, teisés akty, atitinkamai sutarties
riSiai numatyty Saliy teisiy ir pareigy vykdyma ir i$ sutarties esmés kylanciy Saliy jsipareigojimy
vykdyma,

4.2.2. Teisiné prievolé. [staiga teisés aktais yra jpareigota tvarkyti Duomenis.
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4.2.3. Teisétas interesas. Duomenys yra reikalingi gin¢y nagrinéjimui, incidenty tyrimui, turto,

zmoniy, informaciniy, komunikaciniy technologijy saugumui uZtikrinti, veiklos testinumui ar
kitiems, i$ anksto nustatytiems [staigos interesams, jei Asmens interesai, konkretiy aplinkybiy
kontekste néra svarbesni,

4.2.4. Sutikimas. Kai Asmuo davé sutikimg, kad jo duomenys biity tvarkomi vienu ar keliais
konkreciais veiksmais.

4.2.5. Siekiant atlikti uZduotj. Kai tvarkyti duomenis biitina siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieojo

intereso labui arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdZios funkcijas.

4.3. Asmens ypatingi duomenys, jskaitant sveikatos duomenis Jstaigoje gali bati tvarkomi tik ta
apimtimi, kiek yra biitina, siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius reikalavimus.

4.4, Duomenys apie Asmens teistuma gali bati tvarkomi tik kai tal numato specialis teisés aktai ir
tik ta apimtimi, kiek tai reikalinga atitinkamy teisés akty jgyvendinimui, pvz., prireikus tokiy
duomeny viesajame pirkime ar projekto konkurse, taciau tokie duomenys turi bati saugomi atskirai
nuo kity duomeny ir su jais nesujungiami ir sunaikinami pasibaigus viesojo pirkimo ar projekto
konkurso procedurrai, jei specialiis teisés aktai nenumato specialios pareigos, tam tikra laika saugoti
tokius Duomenis.

4.5. NeatsiZvelgiant j auk3¢iau nurodytus Duomeny tvarkymo teisinius pagrindus, visais atvejais
Duomenys tvarkomi teisétai, kai tai daroma duomeny tvarkymo sutarties pagrindu, teikiant
duomeny tvarkymo paslaugas klientams, o Duomenys yra tvarkomi kliento vardu ir interesais bei
laikantis Kliento nurodymu.

5. DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

5.1. Siekdama uZztikrinti Duomeny tvarkymo teisétuma, Istaiga sudaro Duomeny tvarkymo veiklos
irasus, kuriuose nurodoma:

5.1.1. Duomeny kategorijos pagal kiekvieng duomeny kategorija;

5.1.2. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas (Bendrojo duomenuy apsaugos reglamento

straipsnio nuoroda) pagal kiekvieng Duomeny kategorija.

5.1.3. Duomeny gavéjy kategorijos kiekvienai Asmeny kategorijai pagal Duomeny perdavimo tipa
bei teisinj pagrindg (Duomeny tvarkymo lentelé, duomeny teikimas);

5.2. Duomeny saugojimo terminai.

5.2.1. Sudaromi atskiri duomeny tvarkymo veiklos jrasai, Istaigos, kaip duomeny tvarkytojo

veikloms. Siuose irasuose nurodoma:
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(1) duomeny valdytojy, kuriy duomenis tvarko [staiga pavadinimas, kontaktiniais duomenys, jei
yra, ju duomeny apsaugos pareigiiny duomenys

5.3. Darbuotojai, prie§ pradédami tvarkyti Istaigos klienty pagal duomeny tvarkymo sutartj
perduotus Duomenis, privalo kreiptis i [galiota darbuotoja, gauti bei susipaZinti su atitinkamo
kliento ar klienty sudaryta duomeny tvarkymo sutartimi, i$siaiskinti duomeny tvarkymo tikslus,
Asmeny bei Duomeny kategorijas. Priedas Nr. 1 Duomeny veiklos tvarkymo jrasai.

5.4. Duomeny perdavimas i trecigsias Salis

5.4.1. Darbuotojas gali perduoti Asmens duomenis konkretiems paslaugy teikéjams ar kitiems
subjektams jsteigtiems uZ EEE riby, tik tais atvejais, kai tokie paslaugy tiekéjai ar kiti subjektai yra
itraukti j Istaigos Duomeny tvarkymo veiklos jragus.

6. BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS DUOMENUY APSAUGOS SRITYJE
6.1. Kiekvienas darbuotojas privalo:

6.1.1. pradédamas tvarkyti duomenis jsitikinti, ar yra laikomasi visy reikalavimuy, numatyty
Politikoje;

6.1.2. tvarkyti duomenis tik tam, kad atlikty savo darbo funkcijas, ir tik ta apimtimi, kiek tai
reikalinga jy vykdymui;

Kai tvarkomi Duomenys, kuriy valdytojas yra [staiga:

6.1.3. visais atvejais identifikuoti Duomenis, kurie yra tvarkomi Darbuotojo veikloje bei Zinoti, kad
veiklai susijusiai su Duomeny tvarkymu, yra taikomi $ios Politikos, asmens duomeny apsaugos
teisés akty reikalavimai;

6.1.4. visais atvejais jsitikinti, kad tvarkoma Duomeny kategorija yra jtraukta i Duomeny tvarkymo
veiklos jrasus, o tvarkymo tikslas atitinka bent vieng i§ Duomeny tvarkymo veiklos jraduose
nurodyty tiksly o apie poreikj tvarkyti naujas Duomeny kategorijas ir (ar) naujais tikslai, informuoti

Igaliota asmeni;

6.1.5. visais atvejais, prie§ perduodamas Duomenis tretiesiems asmenims jsitikinti, kad tokia
Duomeny gavejy kategorija yra jtraukta | Duomeny tvarkymo veiklos jraSus, o jei ketinama
Duomenis perduoti uz EEE riby — kad atitinkamas duomeny gavéjas yra jtrauktas | Duomeny
tvarkymo veiklos jrasus, apie poreikj perduoti Duomenis tvarkymo veiklos jrasuose nenurodytai
Duomeny gavéjy kategorijai arba uz EEE riby veikiandiam trediajam asmeniui, nenurodytam

Duomeny tvarkymo veiklos jrasuose, informuoti jgaliota asmenj.

6.1.6. kreiptis i jgaliotg asmenj ir gauti jo informacija:
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(a) ketinant sudaryti paslaugy sutartj su nauju klientu, kurio perduoti duomenys bus
tvarkomi [staigoje kliento vardu ir interesais;

(b) ketinant Istaigoje pasitelkti nauja Paslaugy teikéja;

(c) ketinant [staigoje sukurti, diegti ar naudoti naujas informacines technologijas ar
kitus metodus duomeny tvarkymui.

(d) prie$ pradedant nauja tiesioginés rinkodaros kampanijg ar Duomeny rinkima jos
igyvendinimui;
(e) esant bet kokiems netikslumams, abejonéms ar klausimams, susijusiems su

Politikos taikymu, aiskinimu, paZeidimu ar atitikimu Politikai.

6.1.7. su Asmeny praSymais elgtis riipestingai ir atidZiai; gave bet kokj Asmens prasyma,
nedelsdami, ne véliau kaip per 1 (viena) darbo dieng nuo Asmens pradymo gavimo, pranesti apie
tai [galiotam asmeniui.

6.1.8. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, nuo suZinojimo apie Duomeny
saugumo pazeidima [staigoje:

(a) informuoti jgaliota darbuotoja apie Duomeny saugumo paZeidima;

(b) pagal savo kompetencijg imtis pagristy veiksmy, kad duomeny saugumo
paZeidimas biity sustabdytas;

(c) pagal savo kompetencija imtis pagristy veiksmy, kad Duomeny saugumo
paZeidimas nepasikartoty.

6.1.9. Bendradarbiauti su [galiotu asmeniu, kitais Darbuotojais ir (ar) Paslaugy teikéjais atliekant
Duomeny saugumo pazeidimo valdyma, Asmeny prasymy valdyma, Asmens duomeny apsaugos
inspekcijos paklausimy valdyma ir kitas Istaigos nustatytas, su Duomeny tvarkymu, susijusias

procediras,

6.1.10. Per trumpiausia termina, pateikti [galiotam asmeniui jo prasoma informacija, susijusia su

asmens duomeny apsauga.
6.1.11. Vykdyti [galioto asmens nurodymus dél Duomeny tvarkymo.

6.1.12, Uztikrinti, kad tiesioginés rinkodaros pranesimai Asmenims ir (ar) juridiniams asmenims,

biity siunciami tik tuomet kai asmuo yra daves sutikima tiesioginei rinkodarai.
7. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISIU IGYVENDINIMAS

7.1. Darbuotojas, gaves Asmens prasyma, nedelsdamas, ne véliau, kaip per 1 (vienag) darbo dieng

nuo Asmens praSymo gavimo dienos kreipiasi j [galiota asmenj.
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7.2. Igaliotas asmuo, gaves Asmens pradymgq atlieka Asmeny prasymy valdyma, uZpildydamas
Asmeny prasymy registro jraso forma.

7.3. Gaves prasyma [galiotas asmuo:

7.3.1. perzitri prasyma;

7.3.2. nustato praSymg pateikusio Asmens tapatybe;

7.3.3. surenka prasymo nagrinéjimui reikalingg informacijg;
7.3.4. jvertina prasymo teisinj pagristuma;

7.3.5. patvirtina Asmeniui, kad jo praSymas gautas;

7.3.6. nustato ar, ir kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy, Paslaugy teikéjy ir (ar) Asmens, kuris
pateiké praSyma, yra reikalinga, siekiant atsakyti i Asmens prasyma;

7.3.7. esant butinumui, duoda reikiamus pavedimus Darbuotojams dél pra§yma pateikusio Asmens
Duomeny tolimesnio tvarkymo;

7.3.8. paruosia ir pateikia asmeniui atsakymag j prasyma.

7.4. Nustates, kad gautas Asmens prasymas yra susije su [staigos kliento, pagal duomeny tvarkymo
sutartj perduotais duomenimis, persiuncia tokj praSyma atitinkamam klientui ir informuoja apie tai
praSyma pateikusj asmenj; 8iuo atveju atsakymg j praSyma rengia [staigos klientas, o Igaliotas
darbuotojas suteikia klientui visa informacijg, reikalinga praSymo nagrinéjimui ir atsakymo

parengimui.
7.5, galiotas asmuo uZztikrina, kad:

7.5.1. i Asmens prasymg turi baiti atsakytas per 1 (viena) ménesj nuo jo gavimo dienos. Jei, Asmens
prasymuy, pateikty to paties Asmens, sudétingumas ar skaicius yra didelis, [galiotas asmuo turi teise
prategsti terming atsakymui pateikti, iki 2 (dviejy) ménesiy, informuodamas apie tai Asmenj ir

nurodydamas termino pratesimo prieZastis;

7.5.2. Asmeniui buty pateikta tik ta ir ta apimtimi informacija, kiek tai yra susije su juo paciu ir tik

tiek, kiek reikalauja asmens duomeny apsaugos jstatymas ir kiti norminiai aktai;

7.5.3. Asmens duomeny apsaugos teisés akty numatytais atvejais, kai Asmuo neturi teisés

pasinaudoti savo, kaip duomeny subjekto teise, Asmens prasymas nebfity tenkinamas;
7.6. Asmens praSyma tenkinti atsisakoma kai:
7.6.1. Asmens praSymas nesusijes su Asmens duomeny apsaugos teisés akty numatytomis teisémis;

7.6.2. Asmens prasymas susijes su informacija, kuri néra Duomenys;
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7.6.3. Asmens praSymas susijgs su informacija apie kitg asmenj (i$skyrus atvejus, kai tai leid%iama
teisés aktais).

7.6.4. Asmuo neturi teisés pasinaudoti atitinkamomis duomeny subjekto teisémis pagal asmens

duomens duomeny apsaugos teisés akty nustatytus reikalavimus bei i$imtis;
7.6.5. Asmens praSymas yra akivaizdZiai neproporcingas, iskaitant, bet neapsiribojant, $iais atvejais:

(a) Asmens praSymas yra pasikartojantis — tas pats Asmuo jau yra pateikes tokj pati
PraSyma per 1 (vienus) metus iki Prasymo gavimo i8skyrus atvejus, kai per & laikotarpj, Asmuo

pagristai gali tiketis, kad pasikeité apie Asmenj tvarkomy duomeny apimtis.

(b) Asmens praSymas susijes su dideliu kiekiu pasikartojandiy Duomeny;

(c) aplinkybés rodo, kad vienintelis Asmens prasymo tikslas yra sutrikdyti Istaigos
veikla ir [staiga gali tai jrodyti;

7.7. lgaliotas darbuotojas | Asmens praSyma atsako elektroninémis priemonémis glausta ir
Asmeniui suprantama forma, vartodamas aiskig ir suprantama kalba.

7.8. Jei asmens praSyma tenkinti atsisakoma visiSkai arba i§ dalies, atsakyme turi buiti nurodomos
atisakymo prieZastys ir informuojama apie galimybe pateikti skundg Inspekcijai ir (ar) imtis
teisminés gynybos priemoniy.

7.9. Jei asmens praSymas tenkinamas, Jgaliotas darbuotojas koordinuoja ir planuoja Asmens
prasymo jgyvendinimg Istaigoje, teikia nurodymus bei konsultacijas Darbuotojams ir Paslaugy
teikéjams, kurie turi dalyvauti Asmens prasymo jgyvendinime.

8. DUOMENU SUNAIKINIMAS

8.1. Asmens duomenys, nebereikalingi juy tvarkymo tikslams pasiekti, yra sunaikinami, i§skyrus
tuos, kurie teises akty nustatytais atvejais turi biiti perduodami j tam tikra archyva.

8.2. Sunaikinimas apibréZiamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente esantys
duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komercisSkai prieinamomis priemonémis.

8.3. Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be galimybés atkurti.
8.4. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likudiai saugiu badu
sunaikinami.

9. DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS

9.1. Darbuotojas, suzinojes apie galimg Duomeny saugumo pazeidima [staigoje, nedelsdamas, bet

ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, turi apie etai informuoti Igaliota asmenj, o jei toks
nepaskirtas, vadovybe.
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9.2. Jgaliotas asmuo vykdo Duomeny saugumo paZeidimy valdyma vadovaudamasis $ia Politika ir

asmens duomeny apsaugos teisés aktais ir pildo duomeny apsaugos paZeidimo registra.

9.3. Igaliotas asmuo uztikrina, kad laikomasi $ios Politikos ir asmens duomeny apsaugos teisés akty
nustatyty terminy. Jgaliotas asmuo, pazeidimy registre, nurodydamas pratesimo prieZastis, gali
pratesti terminus, jei tai reikalinga dél to paties Asmens Duomeny saugumo paZeidimo
sudétingumo ar masto.

9.4. [galiotas asmuo, gaves informacija apie galimg Duomeny saugumo paZeidimga i§ Darbuotojo ar
pats ji pastebéjes, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 12 (dvylika) valandy, atlieka pirming
Duomeny saugumo analizg ir uZpildo Asmens duomeny pazeidimo ataskaita:

9.4.1. perzitri informacija apie Duomeny saugumo paZeidima;

9.4.2. nustato Duomeny saugumo paZeidimo valdymo (jskaitant reikalingos informacijos, rinkima,
konsultavimasi su Darbuotojais ir (arba) Paslaugy teikéjais) terminus;

9.4.3. nustato ar kokia papildoma informacija i§ Darbuotojy yra reikalinga vykdant Duomeny
saugumo paZeidimo valdyma bei papraso Sios informacijos;

9.4.4. nustato, ar (ir) kokie Paslaugy teikéjai, iSorés Duomeny apsaugos pareigiinai, IT saugumo
konsultantai ir (ar) kiti Tretieji asmenys turi biiti jtraukti { Duomeny saugumo paZeidimo valdymo
procesg bei prireikus praso jy pagalbos.

9.5. vykdomas paZeidimy dokumentavimas, registruojant paZeidima Asmens duomeny saugumo

paZeidimy Zurnale (toliau — Zurnalas).

9.6. Tyrimo rezultatai jforminami, vykdoma paZeidimy analizés ir prevencijos priemoniy

igyvendinimo kontroleé.

9.7. Igaliotas asmuo, nustates, kad Duomeny saugumo paZeidimo valdymui reikalinga papildoma
informacija, praSo Darbuotojo ir (ar) Paslaugy teikéjy, suteikti reikiamg informacija ne véliau kaip
per 24 (dvidesimt keturias) valandas. Darbuotojai ir paslaugy teikéjai turi laiku suteikti Jgaliotam

darbuotojui visg prasomg informacija.

9.8. Igaliotas asmuo ne véliau kaip per 72 (septyniasdesimt dvi) valandas nuo momento, kai suZinojo
apie Duomeny saugumo paZeidima, turi uzbaigti Duomeny saugumo pazeidimo valdyma, jskaitant

Duomeny saugumo paZeidimo uZregistravima ir, jei reikia, pranesimy pateikima inspekcijai.

9.9. Jgaliotas asmuo, suzinojes apie galima PaZeidima, kaip jmanoma greiciau atlieka pirminj tyrima,
iSsiaiskina ir nustato, ar Pazeidimas i$ tikryjy jvyko, bei kokios galimos pasekmés asmenims (t. y.

ivertinti rizika).

9.10. Galimi Pazeidimo tipai:
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9.10.1. ,Konfidencialumo PaZeidimas” — kai yra be leidimo ar neteisétai atskleidZ?iami asmens

duomenys arba gaunama prieiga prie ju;

9.10.2. ,Prieinamumo PaZeidimas” — kai netylia arba neteisétai prarandama prieiga prie arba
sunaikinami asmens duomenys;

9.10.3. , Vientisumo PaZeidimas” — kai asmens duomenys pakei¢iami be leidimo ar nety¢ia.

Priklausomai nuo aplinkybiy, PazZeidimas tuo pat metu gali sietis su asmens duomeny

konfidencialumu, prieinamumu ir vientisumu, taip pat su kuriuo nors juy deriniu.

9.11. Priklausomai nuo PaZeidimo pobiidZio (tipo), atliekant pirminj tyrimg ir siekiant nustatyti, ar
PaZeidimas is tikrujy jvyko, turéty biiti iSsaugomi esamos situacijos jrodymai bei véliau naudojamos
visos tinkamos technines ir organizacinés priemonés, pvz., duomeny srauto ir prisijungimy analizés
jirankiai bei kt.

9.12. Vertinant rizika, kuri gali atsirasti dél PaZeidimo, turéty baiti atsizZvelgiama j konkredias
PaZeidimo aplinkybes, pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms atsiradimo tikimybe ir
rimtuma, Rizika turety buti vertinama remiantis objektyviu jvertinimu ir atsizvelgiant j Siuos

kriterijus:

9.12.1. PaZeidimo tipa;

9.12.2. Asmens duomeny pobtdj, apimtis (pvz., specialiy kategorijy asmens duomenys);
9.12.3. Kaip lengvai identifikuojamas fizinis asmuo;

9.12.4. Pasekmiy rimtuma fiziniams asmenims;

9.12.5. Specialias fizinio asmens savybes (pvz., duomenys susije su vaikais ar kitais paZzeidZiamais

asmenimis);
9.12.6. Nukentejusiujy fiziniy asmeny skaiciy;
9.12.7. Specialias duomeny valdytojo savybes (pvz., veiklos pobtidj).

9.13. Vertinant rizika, laikoma, kad Pazeidimas, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms yra
toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino suZalojima,
materialing ar nematerialing Zalg, pvz., prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy
apribojima, diskriminacija, gali biiti pavogta ar suklastota jo asmens tapatybe, jam padaryta
finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali biiti pakenkta jo reputacijai, prarastas
asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba padaryta kita

ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam fiziniam asmeniui.
9.14. Jvertinus rizikg nustatoma, kad yra:

9.14.1. Zema rizikos tikimybé;
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9.14.2. Vidutiné rizikos tikimybé;
9.14.3. Didelé (aukita) rizikos tikimybe.

9.15. Isvada dél Pazeidimo buvimo ir rizikos fiziniy asmeny teiséms bei laisvéms jvertinimo
Igaliotas asmuo pateikia vadovybei. Vadovybeé priimg sprendima dél tolimesniy veiksmy, susijusiy

su PaZeidimu.

9.16. Igaliotas asmuo visy pirma imasi visy tinkamy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad
PaZeidimas biity iSsamiai istirtas ir paSalintas (sustabdytas, iStaisytas) bei ateityje nepasikartoty ir
tuomet pateikia Pranesima VDAL

9.17. Nustacius, kad PaZeidimas buvo ir, kad yra didelé rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
Igaliotas asmuo nedelsdamas (rekomenduojama per 72 val.) apie tai prane$a duomeny subjektui,
kurio teiséms ir laisvéms dél Sio PaZeidimo gali kilti didelis pavojus.

9.18. PraneSime duomeny subjektui aiskia ir paprasta kalba turéty bati pateikiama:
9.18.1. PaZeidimo pobnidZio apraSymas;

9.18.2. Duomeny apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens vardas, pavardé (pavadinimas)
ir kontaktiniai duomenys;

9.18.3. Tikétiny PaZeidimo pasekmiy aprasymas;

9.18.4. Priemoniy, kuriy émési arba pasitilé imtis duomeny valdytojas, kad bty paSalintas
Pazeidimas, jskaitant (kai tinkama) priemoniy galimoms neigiamoms jo pasekméms sumaZinti,
apraSymas (pvz., kad apie PaZeidima yra informuota VDAI ir, kad yra gautas patarimas dél
PaZeidimo tvarkymo ir jo poveikio sumaZinimo; sitilymas duomeny subjektui pasikeisti
slaptazodzius ir kt.);

9.18.5. Kita reikSminga informacija, susijusi su PaZeidimu, kuri, duomeny valdytojo manymu, turéty

biti pateikta duomeny subjektui.

9.19. Duomeny subjektai apie PaZeidima informuojamas tiesiogiai, pvz., siunciant jiems pranedima
el. pastu, SMS, pastu ar pan. Sis pranesimas turéty biti atskirtas nuo kitos siunéiamos informacijos,
tokios kaip nuolatiniai atnaujinimai, naujienlaiskiai ar standartiniai pranesimai.

9.20. Galimi pasirinkti keli praneSsimo duomeny subjektui apie PaZeidima budai:
9.21. Esant Pazeidimui, pranesimo duomeny subjektui teikti nereikia, jeigu:

9.21.1. Istaiga jgyvendino tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones ir tos priemonés

taikytos asmens duomenims, kuriems PaZeidimas turéjo poveikio;

9.21.2. I§ karto po Pazeidimo [staiga émési priemoniy, kuriomis uztikrinama, kad nebegaléty kilti

didelis pavojus asmeny teiséms ir laisvems;
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9.21.3. Tai reikalauja neproporcingai daug pastangy susisiekti su asmenimis (pvz., kai jy
kontaktiniai duomenys buvo prarasti dél Pazeidimo arba pirma neZinomi). Tokiu atveju vietoj to
apie PaZeidima paskelbiama vieSai arba taikoma panasi priemone, kuria duomeny subjektai biity
informuojami taip pat efektyviai.

9.22. Jeigu tiriant PaZeidimg pradZioje nustatoma, kad néra pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir
laisvems, taciau detalesnio PaZeidimo tyrimo metu nustatoma, kad toks pavojus gali kilti, [staiga
rizikos vertinima atlieka i$ naujo.

10. VALSTYBINES DUOMENU APSAUGOS IN SPEKCIJOS PAKLAUSIMAI

10.1. ]galiotas darbuotojas vykdo Valstybinés duomeny inspekcijos paklausimy valdyma,
vadovaudamasi asmens duomeny apsaugos teises aktais.

10.2. Darbuotojas gaves Valstybinés duomeny inspekcijos paklausima, nedelsiant bet ne véliau kaip
per 1 (vieng) darbo diena, informuoja [galiota asmenj arba vadovybe apie tokj paklausima.

10.3. ]galiotas asmuo, gaves Valstybinés duomeny inspekcijos paklausima, turi nedelsiant atlikti
pirming Valstybineés duomeny inspekcijos paklausimo analize:

10.3.1. susipaZzinti su Valstybinés duomeny inspekcijos paklausimu;

10.3.2. nustatyti atsakymo j Valstybinés duomeny inspekcijos paklausimg terminus (jskaitant
reikalingos informacijos surinkima, konsultacijas su Darbuotojais ar Paslaugy teikéjais;

10.3.3. jei reikia, kreiptis | Valstybinés duomeny inspekcijg dél termino patekti atsakyma pratesimo

arba paklausimo patikslinima.

10.3.4. nustatyti, ar yra reikalinga papildoma informacija i Darbuotojy ir jei taip, papradyti tokig

informacija pateikti

10.3.5. nustatyti, ar Paslaugy teikéjai, iSoriniai Duomeny apsaugos pareiginai, IT saugumo
konsultantai ar tretieji asmenys yra susije su Valstybines duomeny inspekcijos paklausimu ir jei taip,
kreiptis j juos dél informacijos biitinos atsakymui j Valstybines duomeny inspekcijos paklausima.

10.4. Surinke visa, | Valstybines duomeny inspekcijos paklausima biiting informacija, taciau ne
veliau, kaip | Valstybinés duomeny inspekcijos nustatyts terming, ]galiotas asmuo parengia ir

pateikia Valstybinés duomeny inspekcijai atsakyma j paklausima.

11. JGALIOTAS ASMUO

11.1. Jstaiga paskiria [galiota asmenj, kuris padeda priZitiréti kaip [staigoje laikomasi asmens
duomeny apsaugos teisés akty reikalavimy ir veikia kaip [staigos atstovas su asmens duomeny
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apsauga susijusiais klausimais. Jei tokio asmens néra galimybes paskirti pacioje Istaigoje, tokiu
atveju gali buti paskirtas Asmuo i$ iSorés, pagal paslaugy teikimo sutartj arba paéias Jgalioto asmens
funkcijas vykdyti [staigos vadovas.

11.2. Darbuotojai, darbo tvarkos taisykliy nustatyta tvarka informuojami apie paskirta Igaliota
asmenj, pranesami jo kontaktiniai duomenys.

11.3. Jgaliotas darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

11.3.1. informuoja Jstaiga, juos Darbuotojus ir vadovybe apie jo prievoles pagal asmens duomeny

apsaugos teisés aktus, taip pat apie Duomeny apsaugg Istaigoje ir konsultuoja juos iais klausimais;

11.3.2. stebi ir kontroliuoja, kaip Istaigoje laikomasi asmens duomeny apsaugos teisés akty
laikymosi;

11.3.3. rupinasi Duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo vykdant Jstaigos tiesiogine veikla;
11.3.4. koordinuoja, atlieka ir stebi poveikio Duomeny apsaugai vertinimus Jstaigoje;

11.3.5. stebi, ar Istaiga kurdama, diegdama ir (ar) naudodama IT Duomeny tvarkymui, laikosi

asmens duomeny apsaugos teisés akty reikalavimuy;

11.3.6. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Asmenims, kurie kreipiasi | Istaiga kaip duomeny
valdytoja ar tvarkytoja, su Duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

11.3.7. konsultuoja Darbuotojus del Duomeny perdavimo konkretiems Paslaugy teikéjams ar

kitiems tretiesiems asmenims;

11.3.8. perzitiri, esant poreikiui papildo ar pakeicia 8ig politika, Duomeny tvarkymo veiklos jragus,
kitas su Duomeny apsauga susijusias vidaus taisykles, procediiras, dokumenty Sablonus, priZiari ir

kontroliuoja juy laikymasi;

11.3.9. koordinuoja, kad [staiga su visais Paslaugy teikéjais ir klientais, kuriy perduoti duomenys
bus tvarkomi to kliento vardu ir interesais, sudaryty Duomeny tvarkymo sutartis, jskaitant salygas
dél paslaugy teikimo (arba sutartis su Paslaugy teikeéjais atitinkamomis nuostatomis);

11.3.10. praneSa apie esamus ar galimus asmens duomenuy apsaugos teisés akty paZeidimus,

keliancius pavojy [staigos veiklai bei konsultuoja Darbuotojus, susijusius su $iais pazeidimais;
11.3.11. atlieka Duomeny saugumo pazeidimy valdyma;
11.3.12. atlieka Asmeny teisiy jgyvendinimo valdyma;

11.3.13. atlieka kontaktinio asmens funkcijas Valstybinés duomeny inspekcijai kreipiantis i Jstaiga,

atstovauja [staigos interesu.
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11.4. Tuo atveju, jei [staigai tapty butina arba biity nuspresta paskirti Asmens domeny apsaugos
pareiguing, jis atlikty visas, Sioje politikoje apibréZtas [galioto asmens funkcijas.

12. TECHNINES IR ORGANIZACINES ASMENS DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

12.1. Istaiga jgyvendinama organizacinés ir techninés duomeny saugumo priemonés uZtikrina tokj
saugumo lygj, kuris atitinka duomeny valdytojo valdomy duomeny pobidj ir juy tvarkymo keliama
rizika.

12.2. Jstaiga uztikrina patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, sauguma.

12.3. | patalpas, kuriose saugomi archyviniai dokumentai, gali patekti tik atsakingi u archyvo
tvarkyma ir dokumenty valdymag asmenys.

12.4. Prieiga prie duomeny bei teisé atlikti duomeny tvarkymo veiksmus suteikiama tik tiems
Darbuotojams, kuriems prieiga prie asmens duomeny reikalinga pagal uZimamas pareigas ir
atliekamas darbines funkcijas;

12.5. Uztikrinama tvarkomy asmens duomeny apsauga nuo neteiséto prisijungimo prie vidinio
kompiuterinio tinklo elektroniniy ry$iy priemonémis;

12.6. Uztikrinamas saugiy protokoly ir slaptaZodZiy naudojimas, kai asmens duomenys
perduodami i8oriniais duomeny perdavimo tinklais;

12.7. Uztikrinama kompiuterinés jrangos apsauga nuo kenksmingos programinés jrangos
(antivirusiniy programy jdiegimas, athaujinimas ir pan.);

12.8. Kompiuteriné jranga ir duomeny perdavimo tinklas priZitirimi pagal gamintojo
rekomendacijas, prieZitra ir gedimy Salinimg atlieka kvalifikuoti specialistai, o duomeny
perdavimo tinklo bei svarbiausios kompiuterinés jrangos techniné biiklé nuolat stebima.

12.9. Istaigos darbuotojams nustatomos su asmens duomeny sauga susijusios tokios pareigos:

12.9.1. Istaigos darbuotojai turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje bet kokia su
asmens duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent
tokia informacija bty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Istaigos
darbuotojai, kurie vykdydami savo tiesiogines pareigas tvarko asmens duomenis, prie$ pradédami
vykdyti pareigas pasiraSo pasizadéjima del asmens duomeny apsaugos. Konfidencialumo principo
Istaigos darbuotojai turi laikytis ir pasibaigus darbo ar tarnybos santykiams.

12.9.2. Istaigos darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami su Siomis Taisyklémis ir jsipareigoja saugoti
asmens duomeny, paslaptj, jei jy tvarkomi asmens duomenys neskirti skelbti viesai.

12.9.3. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys darbuotojai, siekdami uZkirsti kelia
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui, turi saugoti dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir
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saugiai bei vengti nereikalingy kopiju darymo. Istaigos dokumenty kopijos, kuriose nurodomi
asmens duomenys, turi biiti saugiai sunaikinamos.

12.9.4. Istaiga jgyvendina tinkamas technines ir organizacines priemones, kuriomis uztikrina, kad
standartizuotai baty tvarkomi tik tie asmens duomenys, kurie yra batini kiekvienam konkrediam
duomeny tvarkymo tikslui. Ta prievolé taikoma surinkty asmens duomeny kiekiui, ju tvarkymo
apimdiai, jy saugojimo laikotarpiui ir jy prieinamumui.

12.9.5. Istaiga imasi reikiamy atsargumo priemoniy i$saugoti duomeny subjekty asmens duomeny
vientisumg ir neleisti, kad Sie duomenys buty sugadinti ar prarasti, jskaitant riipinimasi reikiamu
duomeny atstatymu.

13. DARBUOTOJU MOKYMAS
13.1. Istaiga, esant poreikiui, vykdo tinkamus mokymus Darbuotojams, turintiems teise nuolat ar
reguliariai susipaZinti su asmens duomenimis.

13.2. Mokymai turi atitikti darbuotojy veiklos realijas ir apmokyma tinkamai dirbti su asmens
duomeny tvarkymo sistemomis, registrais ir duomeny bazémis.

13.3. Mokymuy turinys turi padéti darbuotojams vykdyti savo darbines pareigas laikantis BDAR ir
kituose asmens duomeny apsauga reglamentuojanéiuose teisés aktuose nustatyty reikalavimy.

13. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13.1. Si politika perzidirima ir atnaujinama ne raciau kaip kartg per metus arba pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

13.2. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia politika yra supaZindinami pasiragytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis 8ioje politikoje nustatytais principais.

13.3. Istaigos darbuotojams, tvarkantiems asmens duomenis, uZ $ios Politikos ar kity teisés akty
nuostaty paZeidimus gali biiti taikoma teisiné atsakomybe.

13.4. Darbuotojo asmens duomeny teising apauga ir teisés j privaty gyvenima igyvendinimo
ypatumus nustato ir kitos darbo teisés normos. [staigos darbuotojo duomenims ir ju apsaugai
taikomos bendros asmens duomeny apsaugos ir privatumo nuostatos.
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